附件6
“严纪律 守规矩 强素质 升能力”下基层活动方案

为深入开展“严纪律 守规矩 强素质 升能力”主题教育实践活动，提高局机关卫生计生监督员综合素质和机关工作能力，更好地服务人民群众，以适用新时期下卫生计生综合监督执法工作需要，拟定开展局机关干部下基层活动，促进干部职工转作风、强素质、促发展，特制定本活动方案。

目标要求

为全面贯彻落实党的十八大精神，按照《2011-2015年全国卫生监督员培训规划》要求，以提高为人民服务的水平为目的，以提高卫生监督员的政治素质、业务知识水平和监督执法能力为内容，培养一批卫生监督和相关公共卫生领域的应用型人才，努力造就一支政治素质优、业务能力强、执法水平高的卫生计生综合监督队伍，为促进卫生计生综合监督事业的可持续发展提供人才保障。

二、活动内容

（一）参加人员

干部“严纪律 守规矩 强素质 升能力”下基层活动由人事处具体组织实施，将分十批安排局机关干部深入基层卫生监督所“当基层卫生监督员”实践锻炼，每期时间为一个月，重点培养卫生监督现场执法能力。

（二）学习重点

1、重点学习基层卫生监督的现场执法能力、执法行为规范、执法程序、执法文书书写等内容；

2、重点学习打击非法行医和非法采供血、医疗服务监督、传染病防治监督、学校卫生、生活饮用水、公共场所、职业卫生与放射卫生等方面的监督执法工作实践、经验和案件查处。

三、活动时间、地点和形式。

从2015年3月份开始，到2015年12月份结束，学习地点待定。下基层干部实行全脱产，相关处室要充分保证干部参与活动时间。

四、具体安排

各处室选派1至2人参加活动，人员名单请提前一个月报人事处。具体安排如下：

	时     间
	处    室

	2015年3月
	行政服务中心

	2015年4月
	食安处

	2015年5月
	传学处

	2015年6月
	环境处

	2015年7月
	职业处

	2015年8月
	宣传中心

	2015年9月
	放射处

	2015年10月
	稽查处

	2015年11月
	医疗处

	2015年12月
	办公室


五、工作要求

（一）提高认识，注重实效。开展下基层活动，是局机关开展群众路线教育实践活动的重要载体，也是服务基层、推动工作的有力抓手。各处室要结合重点工作，保证下基层活动时间，组织和动员处室干部积极投入到活动中去，各下基层干部也要充分认识此次机关干部下基层活动的重要意义，以高度的责任感、使命感完成基层锻炼任务，端正学习态度，力求学出实效。

（二）沉下身心、深入学习。参加下基层锻炼活动的干部要珍惜此次学习机会，沉下身心，向基层卫生一线同志虚心学习，根据接收单位统一安排，按照“五个一”（参与办一个案、参与组织一次专项整治、举办一次案例分析、参与一次突发事件处理、进行一次现场监测）的要求，积极参与案例分析、现场执法实践、专项检查及业务交流等各项学习活动，努力提高自身的业务素质和法律素质，增强做好工作的责任感和使命感。

（三）转变作风，严明纪律。参加实践锻炼活动的干部坚决服从接收单位工作安排，在学习期间要严格遵守单位纪律，力戒官僚主义、形式主义，严格遵守八项规定，轻车简从，服从基层单位管理，做到关系相处融洽，不增加基层单位负担，自觉树立省局机关干部良好形象。并注意与学习单位保持交流和沟通，学习结束后要及时上交书面学习小结及相关学习活动资料。

（四）提高认识，形成常态。本次活动，是继2013、2014年机关干部“下基层”实践锻炼活动的进一步深化，我局要把下基层活动用制度的形式固定下来，形成推进局机关干部服务基层、服务群众、服务发展的长效机制。


