附件5

湖北省卫生计生监督第三届管理干部研修班
实施方案
为全面落实2015湖北省卫生计生工作会议和省卫生计生综合监督执法工作会议精神，进一步加强省级综合监督管理人才建设培养，更好地适应卫生计生体制改革形势的需要，特制此方案。
一、培训目的

探索新时期下综合监督管理人才培训工作的新经验和方法，以促进卫生监督系统人才建设，提高管理者的领导控制能力、决策能力和执行能力，通过全面、系统学习行政管理、团队协作、行政执法、队伍建设等知识，开拓视野、更新观念，切实提高全省卫生监督机构干部的管理能力和业务水平，促进卫生计生监督事业健康发展。
二、培训对象

省局机关干部若干名；各市、州、直管市、林区卫生监督局（所）长负责人1名。
三、培训内容及方法

此次采取与省外高校联合办学形式开展培训，通过集中学习与自学相结合，专家授课、讨论、点评等多种方式，邀请外省高校教授和同行专家针对卫生计生行政执法、公共危机处理、团队建设与文化、领导力和执行力等内容进行集中授课。

四、培训时间及地点

培训班拟定于5月中下旬举办，时间5-6天，集中脱产培训。培训地点待定。
五、培训经费

所有费用从项目经费开支。

六、组织实施

本次培训由人事处负责培训工作的组织与协调，根据培训计划提前做好安排，制定切实可行的培训方案，负责督促落实。培训班将成立班委会，并进行分组，负责培训人员的生活安排及后勤保障，为学员提供必要的学习、生活条件，关心学员生活，保证学员培训期间有良好的学习和生活环境。

七、培训要求

（一）培训费、资料费等省卫生计生委综合监督局承担，学校统一安排食宿，食宿费、交通费等自理，参训人员凭发票按规定回单位报销。

（二）全体参训人员要在思想上高度重视这次培训，从严要求自己，课堂认真听讲并记笔记，积极发言交流；注重培训与实践相结合，做到“学以致用，以用促学”，通过培训提高自身工作能力，确保学习效果。培训结束后每位学员要撰写一篇学习心得。

（三）集中培训时，不准迟到、早退和旷课，不准做与听课无关的事情，手机关闭或置于振动状态。

