附件7

省卫生计生委综合监督局卫生计生监督
技能竞赛活动方案

为检验“严纪律 守规矩 强素质 升能力”学习教育实践整训活动成果，促进全局干部职工比拼业务、锻炼能力，使全局业务工作能力成为全省本领域的排头兵，带动全省卫生计生监督队伍执法水平的提升，以优异成绩迎接第二节全国卫生监督技能竞赛，经研究决定，于2015年6月-7月举办全局卫生计生监督技能竞赛。为保证竞赛活动的顺利进行，特制定本方案。
一、活动目的
通过在全局范围内开展卫生计生监督技能竞赛活动，进一步推进卫生计生监督文化建设，深入开展创先争优活动，以赛促学、以赛促练，内强素质、外树形象，激励全局干部职工钻研业务、岗位练兵，展现卫生计生监督系统勤于学习、业务精湛、严格执法、科学监管的精神风貌，切实提高卫生计生监督执法水平和技术操作能力，推动卫生计生监督事业持续健康发展，同时为迎接第二届全国卫生监督技能竞赛选拔、组建代表队。
二、竞赛内容
卫生计生监督相关法律法规、标准和基本理论知识，卫生计生监督现场快速检测操作技能等。
（一）法律法规
1、基本法律法规。包括行政处罚法、行政许可法、行政强制法、行政诉讼法、行政复议法、国家赔偿法、刑法部分条款以及与卫生监督、计划生育工作相关的部分司法解释。
2、卫生法律法规和标准。包括职业病防治法、食品安全法、传染病防治法、执业医师法、献血法、母婴保健法、计划生育法等法律以及涉及卫生计生监督的行政法规、规章、标准和规范性文件。
（二）卫生计生监督专业知识。包括医疗执法和传染病防治监督、学校卫生和环境卫生（公共场所卫生、饮用水卫生、健康相关产品等）监督、职业卫生和放射卫生监督、计划生育监督执法等四大类业务领域的专业知识。
（三）现场快速检测技能。包括环境卫生（含饮用水卫生）和学校卫生监督快速检测、传染病防治和各类医疗卫生机构卫生监督快速检测、健康相关产品卫生监督快速检测、职业健康监护和放射防护快速检测等技能。
三、竞赛形式
竞赛采取闭卷笔试、现场快速检测操作、知识竞赛（含录像模拟执法）等方式进行，依据参赛结果参加全省组织的卫生监督技能竞赛决赛。
四、参赛范围及参赛人员要求
参赛范围为全局干部职工。
五、工作要求
（一）统一思想，高度重视技能竞赛活动
[bookmark: _GoBack]卫生计生监督技能竞赛活动是检验“严纪律 守规矩 强素质 升能力”学习教育实践整训活动成果的重要手段，是全面加强卫生计生监督文化建设的重要途径，是深化创先争优活动的重要行动。各处室要充分认识这次竞赛活动的重要意义，在“严纪律 守规矩 强素质 升能力”活动开展过程中加强学习，认真准备，通过竞赛活动，激励卫生监督员们钻研业务，勤练技能，切实提高卫生监督执法水平和技术操作能力，展示全局干部职工的良好形象和工作风貌。
（二）积极参与，展示卫生计生监督形象
各处室要积极参加竞赛活动，积极进取，奋勇争先，以饱满的热情投入到培训演练和各项竞赛活动当中，充分展现省级卫生计生监督机构良好的精神风貌、过硬的业务素质和精湛的实践技能。
（三）做好总结、评比和归档工作
本次竞赛活动结束后，将对技能竞赛表现优秀的个人和处室进行表彰，纳入年底目标责任考核内容。各处室做好竞赛活动中相关材料整理、收集、归档保存。
（四）其他要求
竞赛具体时间、具体开展方式另行通知。
本活动由领导小组办公室负责解释。

